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Skilgreining

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar seekja. Stjornendur og starfsfolk er
hvatt til ad tengja saman formlega og oformlega fraedslu til ad Odlast tiletlada heaefni. Til
simenntunar geta talist namskeid a vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila, skipulagdir
fundir eda verkefni vegna umbota- eda prounarverkefna, framhaldsndm eda 6nnur fraeedsla sem
kennari eda starfsmadur sakir til ad styrkja sig i starfi. Einnig geta kennarar fengid heimild hja
skélastjornanda til ad skilgreina undirbdning i kennslu i nyrri namsgrein sem hluta af simenntun
en pa skuli s& undirbdningur fara fram utan hefdbundins vinnuramma eda utan skilgreinds

undirbdningstima sem &atladur er samkveemt kjarasamningi.

Hverjum skola er skylt ad gera simenntunarazetlun. Hér er simenntunaraatlun sett fram med pad
ad leidarljési ad efla mannaudinn innan skoélans med pvi ad setja farm skyran ramma um

framkvaemd éaeetlunarinnar og aherslur i skélastarfinu.

Kennurum og 60ru starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem peim er &tlad ad fara a samkvemt
simenntunaraztlun skola, enda sé han i samremi vid akveaedi kjarasamnings og peim ad

kostnadarlausu.

Simenntunarstefna

Stéru-Vogaskali beitir sér fyrir pvi ad starfsmenn eigi kost & simenntun innan sem utan stofnunar
til ad auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er jafnt & abyrgd starfsmanns
sem yfirmanns ad vidhalda og bata fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.

Vidleitni starfsmanna til ad auka pannig hafni sina er lidur i starfséryggi peirra.

Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim krofum, sem starfid gerir til peirra, svo sem
vegna taeknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubdnir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra
verkefna. Starfsproun er & abyrgd starfsmanns og yfirmanns og er m.a. sinnt med patttoku

starfsmanns i starfsmannasamtélum, simenntun og samvinnu.



Simenntunaraatiun

Simenntunaraztlun er unnin arlega. Skolastjori akvardar almenna porf fyrir ndmskeid og
freedslufundi ut fra stefnu skdlans og prounardetlun sem og 6skum starfsfélks. Vio motun

simenntunarasetiunar er unnid samkvaemt eftirfarandi ferli:

1. Undirbaningur — Starfsfélk skdlans ihugar porf fyrir simenntun m.t.t. stefnu skélans og
eigin hafni. Starfsmadur skrair nidur Oskir sinar. Stjérnendur skélans meta porf
simenntunar fyrir starfsmanninn.

2. Starfsmannafundur — Stjérnendur taka saman nidurstédur og azetla porf fyrir simenntun.

Nidurstdour kynntar og reeddar & starfsmannafundi.

Starfsmannasamtal — Stjornandi og starfsmadur reeda saman um simenntun hans.

4. Urvinnsla — Stjérnandi skolans tekur saman heildaraatlun um simenntun starfsmanna og
greinir fra aztluninni.

5. Freedsla og eftirfylgni — Starfsmadur fylgir eigin astlun eftir. Skrair patttoku sina a
skraningarblad.
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Ur starfsmannahandbok Storu-Vogaskéla

Simenntun kennara

Timi til simenntunar kennara markast af samningsbundnum 150 Klst. & ari til endurmenntunar og
undirbunings kennara. Skipting pess tima er mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli
ara. Simenntun er almennt etladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skdlaarsins en einnig

er heimilt ad koma henni vid & starfstima skola, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpeett. Pattir sem eru naudsynlegir fyrir
skélann annars vegar og hins vegar peettir sem kennari metur seskilega eda
naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi.

Hverjum skoéla er skylt ad gera starfsprounaraatlun og skal han kynnt kennurum.
Skdlastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Gt fra stefnu
skélans, ahersluatrioum naesta vetrar og/eda préunarvinnu naesta vetur a grundvelli
sjalfsmats skola.

Kennurum er skylt ad fara a namskeid sem peim er &tlad ad fara & skv.
starfspréunaraztlun skdla, enda sé hdn gerd skv. akvaedum Kkjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu. Endanleg akvordoun er i hondum skdlastjora.



Ur handbok med kjarasamningi

Simenntun almennra starfsmanna

Simenntun almennra starfsmanna ma skipta i tvo meginpatti. pattir sem eru
naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar pattir sem starfsmadurinn
metur askilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda ser vid i starfi eda beeta vid
nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Hverjum skola er skylt ad gera starfspréunaraetlun og skal hun kynnt
starfsmonnum. Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi at
fra stefnu skolans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta vetur a
grundvelli sjalfsmats skdla.

Ur starfsmanna handbok Storu-Vogaskola
Skipting simenntunar arid 2011-2012 ATH SKOPA BETUR TIMANA

Samkveaemt kjarasamningi eiga kennarar ad nyta allt ad 150 klukkustundum 4 ari til simenntunnar
og undirbunings og fer timinn eftir orlofsrétti peirra. Timi til simenntunar og undirblnings

kennara er eftirfarandi:

Kennarar sem hafa 30 daga orlofsrétt nota i medal ari 102 Kist. til simenntunar. Kennarar sem
hafa 27 daga orlofsrétt nota i medalari 126 Klst. til simenntunar og kennarar sem hafa 24 daga

orlofsrétt nota i medalari 150 klst. til simenntunar.

Eftirfarandi tafla synir hvernig simenntunartimi kennara skiptist & skéladrinu 2011-2012.

Namskeid

ART
Vinna a skolaérinu utan hefdbundins vinnutima
Annad unnid innan 4.14 skv. samningi

Simenntun i takt vid parfi hvers og eins

Vinna vid endurskodun skélanamskrar og innleidingu nyrrar
Adalnamskrar. Vinna vid ad setja sig inn i nytt namsefni i islensku &
mid- og unglingastigi, steerdfreedi & unglingastigi, leid til laesis & yngra-
0g midstigi sem og nytt ndmsefni i samfélagsfraedi a midstigi.
Prounarverkefni um nattarufreedikennslu.

Onnur namskeid/kynningar s.s. Olweusar kynning fyrir nyja starfsmenn,
leiosogn um kerfisleigu eda Mentor ofl.

Gerd kennsludatlana, undirbuningur kennslu og namskeid ad eigin vali

Ymis namskeid og kynningar sem ymist falla inn i 4.14 eda fara fram & starfsdégum kennara.
Sameiginlegur starfsdagur a vegum Skolaskrifstofu Reykjanesbajar — ndmskeio.




Anherslur og verkefni i skolastarfinu skolaarid 2011-2012:

Anherslur og verkefni i skolastarfinu skdlaarid 2011-2012 eru skrad hér ad nedan. Hluti
undirbunings og skipulags verkefnanna rimast innan skilgreinds simenntunartima en einnig fellur
hluti vinnunnar innan fastrar vidveru eda vinnuramma kennara og starfsmanna.

e Eineltisaetlun i anda Olweusar- afram- med upprifjun

e Art-namskeid, 9.,10. og 11.4gust 2011 & Selfossi

e Art-kynning fyrir starfsmenn

e Brularskoli-heimsokn pangad-heimsokn hingad-radgjof

e Lestraratak- Leid til laesis

e Nyjungar i steerdfraedi-8-10 baekurnar

e Islenskuatak & mid- og unglingastigi. Kennarar sem kenna islensku & midstigi fara a
kynningarfund Skolavefsins um Vanda malid sem fram fer & Namsgagnakynningunni i
Reykjavik haustio 2011

e Innflytjendakennsla

e Gran grein

e brounarverkefni-Kynning nattarufraedikennslu og namsefnis fyrir foreldrum og 6dru
heimilisfolki

e Foreldrasamstarf

e Endurskodun og adlogun skolanamskrar ad nyrri Adalndmskra

Framkvaeemd simenntunar asetlunar:

Skolastjori er abyrgur fyrir framkveemd og urvinnslu simenntunaraztlana. Starfsfolk ber abyrgd a
eigin simenntun med pvi ad nyta pau teekifaeri sem gefast til ad auka pekkingu sina og feerni sem

og ad halda utan um og fylgja eftir einstaklingsaatlun sinni. Undirbuningur simenntunaraatlunar
fer fram & vordnn og fer sa timi sem radstafad er til hennar eftir pérfum og fjarmagni hverju sinni.

I lok skolaars leggja kennarar, proskapjalfar fram dskir sinar og aatlanir fyrir simenntun &
skélaarinu. Kennarar hafa allt ad 102-150 stundir til simenntunar (og undirbdnings) & ari,
proskapjalfar 64 stundir og annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir & ari. Simenntunar aztlun er i
sifelldri mo6tun og er endur skodud reglulega.



Skraning simenntunar

Starfsmadur skrair simenntun sina i starfsmannamoppu & skrifstofu skdlans. Stadfestingar og

kvittanir skulu fylgja ef peer eru fyrir hendi.

Nafn starfsmanns

Kennitala

Starfsheiti

Namskeid

Dagsetning

Timafjoldi

Fjarmdgnun simenntunar

Skoli greidir 100 % - greidir
laun starfsmanns og
patttokugjold

Skoli og starfsmadur skipta
kostnadi & milli sin (t.d.
vinnustadur greidir laun)

Starfsmadur fjarmagnar
simenntun sjalfur (t.d. med
styrk fra starfsmannafélagi)

Starfstengd menntun, sk
stjornanda og patttaka er
innan/utan vinnutima.

Stundum starfstengd en ekki
forgangsmal — pétttaka i
vinnutima.

Starfstengd en ekki
forgangsmal — patttaka innan
eda utan vinnutima.

Hugsanlega starfstengd, 6sk
starfsmannsins og utan
vinnutima.

Oljos eda engin tengsl vid
naverandi starf eda
framtidarstarfi vio skoélann.




Verklagsreglur vegna fjarnamsleyfa i Sveitarfélaginu Vogum

1.

Starfsfolk saeki um leyfi hja forstddumanni sinnar stofnunar til ad fara i fjarndm, ef porf er
fyrir leyfi & starfstima, t.d. vegna stadlota.

Forstddumenn hverrar stofnunar meta umsoknir med tilliti til parfa stofnunarinnar og
fjolda umsokna. A fjélmennustu vinnustédunum, i leik- og grunnskola fa hamark prir
leyfi & sdmu onn.

Fai starfsmadur sampykkta umsokn um leyfi i fjarndmi skal hann skila &setlun um
stadlotur og fjarveru vegna peirra i upphafi annar eda svo fljott sem audid er.
Forstddumenn skrai pa tima sem starfsmadur er fjarverandi.

Ef umsokn er sampykkt halda starfsmenn launum sinum en purfa ad skila samsvarandi
vinnuframlagi & moti.

Fjarnam er haegt ad meta sem hluta af simenntun kennara/starfsmanns svo fremur sem pad
midi ad pvi ad auka fagpekkingu vidkomandi og nytist skolastarfinu. Hér er rétt ad visa til
pess ad simenntun skuli fara fram utan starfstima skéla en pegar um fjarndm er ad reda méa
pad falla innan starfstima grunnskola en pa skal i hvivetna fara eftir sampykktum
verklagsreglum vegna fjarndmsleyfa i Sveitarfélaginu Vogum



