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Eineltis- og forvarnaraatlun Storu-Vogaskola i
malefnum starfsmanna.

pad er stefna Storu-Vogaskéla ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu alltaf kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaedum umborin 4
vinnustadnum. Medvirkni starfsmanna i einelti er fordeemd.

Skilgreining fyrirtaekisins @ hvad einelti og kynferdisleg areitni er stydst vid reglugerd nr. 1009/2015
koma fram eftirfarandi skilgreiningar:

e Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, mddga, saera eda dgna viokomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér
undir.

e Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi
adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

e Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoéda virdingu viokomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

e Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis.

Stjornendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig a pvi ad grundvallarreglur
samskipta a vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna og vidbragdsaaetlun
fyrirteekisins i eineltismalum strax vid upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaasetlunin eru rifjadar upp
reglulega a starfsmannafundum.

A vinnustddum geta komid upp agreiningsmal og hagsmunadrekstrar sem valdid geta paegindum.
Mikilvaegt er ad leysa slik mal an tafar 4dur en pau prdast til verri vegar. Tekid verdur a folskum
asokunum um einelti af somu festu og einelti almennt.

Komi upp einelti skulu polendur leita til naesta yfirmanns. Ef yfirmadurinn er gerandinn eda hundsar
vandamalid er haegt ad leita til priggja annarra adila (sja naesta kafla). bessir adilar skulu syna polanda
fullan trunad.

Fyrirtaekid mun gripa til adgerda gagnvart starfsménnum sem leggja adra i einelti, t.d. med
aminningu, tilflutningi i starfi eda uppsodgn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofou samradi
vi0 polanda. Gerandi eineltis verdur latinn axla abyrgd.

VIDBROGD

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snda sér hid fyrsta til nsesta
yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad
snua sér til tveggja annarra trinadaradila. begar yfirmadur eda trdnadaradilar fyrirteekisins fa
vitneskju um einelti munu peir bregdast vid samkvaemt eftirfarandi viobragdsaaetlun. Strax er metin


http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf

porf polanda fyrir brddan studning og hann veittur. L6gd verdur dhersla 8 ad leysa malid hid fyrsta og
koma i veg fyrir frekara einelti. Auk yfirmanna fyrirtaekisins eru eftirfarandi trinadaradilar tilbunir ad
raeda vid starfsmenn um meint einelti & vinnustadnum.

1. Oryggistrunadarmadur

2. trunadarmadur kennara

3. trdnadarmadur almennra starfsmanna

S4 adili, sem samband er haft vid, dkvardar sidan i samradi vié polandann hvert framhaldid verdur.
Haegt er ad velja & milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum
veittur studningur med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um
malid.

Formleg malsmedferd Gerd er hlutlaus athugun 4 malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra
sem veitt geta upplysingar um malid. Mikilveegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram
gogn ef einhver eru, s.s. télvupdsta, sms-skilabod eda annad. Fundin verdur lausn sem m.a. getur
falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

Ef dsakanir eiga vid rok ad stydjast: Gerandi mun fa leidsdgn og advorun, hann geeti lika verid faerdur
til i starfi. Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur
med samskiptum adila malsins. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur eineltinu leidir pad til
uppsagnar hans ur starfi.

Ef dsakanir eiga ekki vid rok ad stydjast: Hlutadeigandi adilar fa leidsogn. Malinu verdur fylgt eftir og
raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila malsins.
A0 formlegri malsmedferd lokinni skal eftir atvikum upplysa samstarfsfélk um st6du mala.

VIDAUKI — HEIMILDIR

o Log, reglugerdir og fraedslurit um eineltismal: Log um adbulnad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustodum nr. 46/1980, svokollud vinnuverndarlog.

e Reglugerd um adgerdir gegn einelti a vinnustad nr. 1000/2004.

e Reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustédum nr. 920/2006.

e Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Stefania Traustadottir: Kynferdisleg areitni vinnustédum.
Skrifstofa jafnréttismala og Vinnueftirlit Rikisins. Reykjavik, 1998.

e Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir og béra Magnea MagnUsdottir
(umsjén): Einelti og kynferdisleg areitni a vinnustédum. Forvarnir og vidbrogd. Vinnueftirlitid.
Reykjavik, 2004.



